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TiPo kao mehanizam za umrezavanje i realizaciju programa u lokalnoj zajednici

4 Cilj N

* pruza podrsSku za uspostavljanje funkcionalnog sistema PO u osnovnoj Skoli kroz
izgradnju kapaciteta u lokalnoj zajednici za mentorstvo i partnerstvo Skola i drugih
institucija

» gradi funkcionalnu mrezu u lokalnoj zajednici okuplja sve aktere i prati i

podrzava razvoj PO
\M&E PO 3kola J

/ TiPO/lokalni kapaciteti: \
trener/mentor za PO na lokalu
koordinatori MOS

koordinatori BOS (ko zeli)
predstavnik Skolske uprave
predstavnik direktora OS na
lokalu
predstavnik roditelja
predstavnik NSZ
predstavnik KzM
predstavnik privrede
predstavnik LS
predstavnik RC
predstavnici srednje Skole




TiPo kao mehanizam za umrezavanje i realizaciju programa u lokalnoj zajednici

- Cvenia > <

obuka za rukovodioce TiPO,2 dana, Centar [ mentorisanje rukovodioca TiPO, 3 dana, grupa J

Inventiva Beograd, Srbija, grupa Beograd; novembar, januar, mart
grupa Srbija: 6-7.10.2012.
grupa Beograd: 13-14.10.2012.

/ TiPO u gradovima: \ /TiPOuop§tinamau Beogradu:\

Kruevac, Nig, Kragujevac, Novi Cuk_arica, Stari Grad, Voidovvac,
Sad, Bor, Jagodina, Kraljevo, Novi Beograd, Zvezdara, VracCar,
Zrenjanin, Vrac, Pozarevac, Grocka, Lazarevac, Zemun,

Vranje, Surdin, Savski Venac, Rakovica,
Smederevo. Sabac Stara Pazova, Pancevo,

Subotica/Kanijiza, Kikinda, Cagak, Obrenovaci Barajevo,
Uzice, Leskovac, Novi Pazar, Miadenovac, Sopot, Palilula,

K Sombor, Ruma / \ Indjija

01.03.2012.
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TiPo kao mehanizam za umrezavanje i realizaciju programa u lokalnoj zajednici

RUKOVODILAC TiPO

Osnivanjelrad lokalnog TiPO

-Inicira uspostavljanje lokalnog Tipo obezbedujuéi €lanstvo svih relevantnih aktera,

-lzraduje plan rada za Tipo i povezuje procedure i implementaciju plana rada TiPO,

-Pripremai upravlja redovnim sastancima i lobira kod lokalne samouprave i lokalnih preduzeca,

-Aktivno ucestvuje u vaznim dogadajima BOS GIZ projekta, PO konferenciji, u radu foruma, dogadjajima na lokalnom i medugradskom nivou,

Razvoji koordinacijaimplementacije PO servisa/uslugana lokalnom nivou u okviru TiPO

-Uspostavljanje i promovisanje Kataloga PO usluga i usluga u gradu, na osnovu PO kalendara

-Omogucava uskladivanje usluga u odnosu na identifikovane potrebe na nivou skole

-Podrska i prikupljanje sredstva za Skole za realizaciju zajednic¢kih PO dogadaja po kalendaru (sajam obrazovanja, realni susreti, Dan de€aka/devojcica

-Prikupljanje izvestaja i odrzavanje Skolske baze podataka za PO Skole i pracenje podataka o statusu implementacije u Skolama

-Podrska Skolama u promovisanju programa PO ispred svih relevantnih organa i profesionalaca u oblasti PO, u Skolama i lokalnoj zajednici,

-Pracenje monitoringa i evaluacije aktivnosti na osnovu dogovorenog M & E paketa

-Organizujei facilitirazajedno sa PO trenerima, GIZ BOS i konsultanatima mentorski sastanak sa BOS i MOS, zaposljava u potpunosti kapacitete
MOS koje se nalaze u gradu / mestu

-ldentifikuje dalje potrebe 3kole za razvoj u procesu implementacije programa i prosledjuje potrebe, podrzava umreZavanje sa BOS i MOS,

-Praéenije aplikacija BOS da postanu MOS u skladu sa smernicama GIZ BOS.

01.03.2012.




